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UNAS PALABRAS DE LA PRESIDENTA

Tras ya casi veinte afios de labor socioeducativa en el Barrio de Los Angeles, y
atendiendo a poblacién en situacion de vulnerabilidad social, no solo de nuestro barrio
sino de otros colindantes, considerados zonas desfavorecidas, hemos ido renovandonos
para atender los nuevos retos y necesidades que nos hemos encontrado a lo largo del
camino.

Pero no queremos quedarnos solo en esta renovacion “hacia afuera”, hacia lo que
mas nos importa que son las familias a las que atendemos, sino que también queremos
renovarnos “hacia dentro”, es decir, tomar conciencia de que nuestra entidad debe
establecer pautas para que todos los que formamos la gran familia de Atiempo nos
sintamos plenos y felices de realizar un trabajo social que tiene sentido y merece la pena
no solo por los beneficiarios sino por todos los que dirigimos, trabajamos, hacemos
voluntariado o simplemente colaboramos con apoyo econdmico.

Con esta finalidad ha nacido este documento en el que hemos plasmado el resultado
de la reflexién hecho por todos los integrantes de la Asociacién para la prevencién
Atiempo. Esperamos que sea el pilar en el que asentar nuestro comportamiento como
entidad social y como personas que creemos en un mundo mejor.

Maifri Guirado Sanchez

Presidenta

ETICA

Los diferentes integrantes de la asociacion Atiempo (Junta Directiva, equipo
técnico, voluntariado, asociados y beneficiarios) han acordado un cédigo ético por el
gue se comprometen a regir sus actuaciones por los siguientes valores y cédigo de
conducta:

Valores

= Ausencia de animo de lucro. Atiempo es una entidad sin fines lucrativos, y de
Utilidad Publica, por tanto, las subvenciones, donativos y cuotas de asociados se
aplicaran estrictamente para los fines solicitados.
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Confianza: las relaciones entre los miembros de Atiempo se basaran en la
confianza mutua.

Integridad: el comportamiento de Atiempo, y de sus integrantes, se
fundamentard en la rectitud, la honestidad y la coherencia entre las practicas y
los valores de este Codigo.

Transparencia: la informaciéon difundida interna y externamente por Atiempo
serd relevante, de calidad, accesible y fiable.

Responsabilidad: Atiempo se compromete a rendir cuentas de sus actuaciones
y a evaluarlas; a someterse al control por parte de sus integrantes; y a favorecer
un debate de calidad sobre sus actuaciones.

Codigo de conducta

=

Derechos humanos y libertades publicas: Atiempo y sus integrantes respetaran
la dignidad humana en todas sus actuaciones.

Conflicto de intereses: Los integrantes de Atiempo evitaran situaciones que
pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de su
organizacion.

Fomento de la participacion interna: Atiempo fomentara activamente la
participaciéon y la formacidn de sus integrantes.

Organizacion y funcionamiento democraticos: todas las personas son iguales
dentro de nuestra asociacién Atiempo al disponer de los mismos derechos, y se
evitara cualquier tipo de discriminacidn; se protegerd efectivamente el derecho
de todos los asociados a exponer libremente sus ideas; las decisiones se
adoptaran en nuestra entidad de forma democratica, garantizando que se
respete el derecho de las minorias a expresar y defender sus posturas. Ninguna
minoria de socios puede controlar nuestra entidad. Atiempo establecera
libremente los criterios de ingreso de sus asociados respetando los principios de
este Cadigo Etico. En cualquier caso, nuestra asociacion celebrard al menos una
asamblea general al afio, celebraran elecciones democraticas a la Junta Directiva
y/o Presidencia con la periodicidad establecida en nuestros estatutos.
Transparencia: la informacidon suministrada interna y externamente serd
constante, veraz y completa y reflejara fielmente la situaciéon de nuestra entidad
y de sus actividades. El estado de cuentas y el balance econémico estardn a
disposicidn de cualquier miembro de la entidad.

Altruismo: los integrantes que desarrollan una accién voluntaria en Atiempo no
recibirdn ningun tipo de contraprestacion por dicha accion.

Congruencia de las actividades: habra coherencia entre las actividades vy las
finalidades que persigue Atiempo. Se precisaran los beneficiarios de cada
actividad y no cabra discriminacion alguna dentro de cada dmbito de actuacion.
Sostenibilidad: Atiempo en su actuacion utilizara técnicas y medios que
garanticen la preservacidn efectiva del medio ambiente.

Comunicacion e informacién: Atiempo se esforzara en difundir sus proyectos
entre la ciudadania, potenciando el empleo de las nuevas tecnologias.
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= Relaciones con otras asociaciones: se basaran en el respeto a la autonomia, la
confianza, la transparencia en la informacién y la puesta en comun de
conocimientos, experiencias y capacidades, con el fin de alcanzar objetivos
comunes y el beneficio mutuo.

= Relaciones con las Administraciones Publicas: Atiempo adoptard libremente sus
decisiones y se compromete a cumplir fiel y respetuosamente todas las
obligaciones legales a las que estén sujetas.

Los diferentes integrantes de la asociacion Atiempo (Junta Directiva, equipo técnico,
voluntariado, asociados y beneficiarios) han acordado las siguientes medidas de caracter
temporal y revisable, acciones positivas, con la finalidad de eliminar desequilibrios y
desigualdades en el acceso, participacion y desarrollo de las mujeres y los hombres de nuestra
asociacion; asegurar que todos los procesos de gestidn, y especialmente de recursos humanaos,
se realicen de acuerdo al principio de igualdad de trato y oportunidades; alcanzar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la asociacion, es decir, lograr que mujeres y
hombres se encuentren en el mismo punto de partida; garantizar un adecuado tratamiento de
la gestidn del talento de su personal, asi como una mejora del conocimiento de la entidad v,
con ello, de su funcionamiento. En definitiva, unas medidas para integrar la igualdad efectiva de
los hombres y las mujeres de Atiempo.

= Dirigidas al érgano directivo:

o Presencia equitativa de mujeres y hombres en la Junta Directiva.

= Dirigidas al equipo técnico:

o Presencia equitativa de mujeres y hombres, en las mismas condiciones
laborales y con las mismas oportunidades de formacidén y promocion
dentro de nuestra entidad.

= Dirigidas al voluntariado:

o Difusidon, formacion y promocion del voluntariado por canales que
garanticen las mismas oportunidades a mujeres y a hombres.

o Ruptura del rol de género patriarcal de “mujer educadora”.

= Dirigidas a los menores beneficiarios:

o Presencia equitativa de ambos sexos en las actividades.

o Uso de lenguaje no sexista.

o Uso de metodologias compensatorias y no discriminatorias.

o Rechazo de cualquier material didactico que potencie procesos de

discriminacion en funcién de sexo, religion o etnia.

Aprendizaje del respeto a la diferencia.

o Tolerancia cero a las agresiones o a la violencia por razén de sexo en
expresiones, comportamientos o actitudes.

o Uso de un espacio comun, equitativo para nifias y nifios, evitando que se
formen zonas “exclusivas” de uno u otro sexo.

(@]



Atiempo comprometida |Etica, Igualdad y Conciliacién Laboral, Familiar y Personal

o Valoracion en ambos sexos de valores considerados como femeninos,

por ejemplo, la afectividad, la sensibilidad o la cooperacién.
= Dirigidas a todos los integrantes, para fomentar una cultura basada en la
igualdad y corregir creencias culturales y estereotipos de género:

o Utilizacion de un lenguaje no sexista.

o Sensibilizacién a todos los integrantes de la igualdad de trato vy
oportunidades en las diferentes acciones y actividades de la asociacion.

o Empoderamiento, a través de la educacién y la formacién, de la mujer,
en especial de la mujer inmigrante.

CONCILIACION LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL

Existen una serie de aspectos en la vida cotidiana de las personas, mas alla del
trabajo doméstico y del cuidado de menores o mayores dependientes, que pueden
verse también afectados por los llamados problemas de conciliacion. Facetas
personales, como el tiempo libre o tiempo de ocio, que las personas pueden dedicar al
estudio, a la vida social, al deporte u otras aficiones, dependeran de los problemas de
conciliacion entre la vida laboral y familiar. De este modo, la dificultad para conciliar el
trabajo remunerado y la familia seria directamente proporcional a los problemas para
dedicar tiempo a la vida personal, siendo esta faceta personal la que se veria mas
perjudicada cuando existan mayores problemas de conciliacién. El hecho de que las
mujeres dediquen un mayor tiempo a la familia y al trabajo doméstico, tendria como
consecuencia para ellas una menor disponibilidad de tiempo dedicado al resto de
actividades personales en el dia a dia. Por ello, los diferentes integrantes de la
asociacion Atiempo (Junta Directiva, equipo técnico, voluntariado, asociados y
beneficiarios) han consensuado las siguientes medidas que faciliten una buena
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, de las personas contratadas por
nuestra entidad:

= Brindar la oportunidad de un empleo satisfactorio y compatible con la
capacidad de la persona y que le proporcione niveles de renta adecuados.

= Generar un ambiente positivo de trabajo entre los trabajadores, Junta Directiva,
Voluntariado y Beneficiarios.

= Ayudar a las personas trabajadoras de la asociacion a desarrollar de pleno sus
capacidades potenciales por medio de un adecuado apoyo a la formacién
continua.

= Garantizar que todos los trabajadores reciban el mismo trato y no sean
discriminados por razones de edad, discapacidad, origen étnico, religién u
orientacién sexual.

= Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en lo relativo
a empleos de igual valor.

= Informar a las personas trabajadoras de la evolucion de nuestra asociacién.
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Reconocer los derechos de los trabajadores y las trabajadoras a los permisos
retribuidos de: maternidad, paternidad, lactancia, vacaciones y fallecimiento u
hospitalizaciéon de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad,
incluyendo en este ultimo caso la posibilidad de la ampliacion de los 2 dias
establecidos por ley, segun la gravedad y el grado de parentesco.

Reconocer como permisos retribuidos: asistir al médico, tutorias vy
acompafamiento de eventos importantes en los centros educativos de los hijos
e hijas, acompafiamiento de nuestros mayores, presentacion a exdmenes o
cursos de formacion.

Flexibilidad en el tiempo de trabajo. Se podrd adecuar temporalmente el
horario de trabajo a las necesidades personales y familiares de cada persona
trabajadora de Atiempo, siempre que no se vean afectadas las actividades
directas con los beneficiarios.

Flexibilidad en el espacio de trabajo. Posibilidad para el trabajo burocratico,
administrativo o de programacion y disefio de actividades, de no estar
fisicamente en la sede de la asociacidn.



