atiempo

PLAN ESTRATEGICO DE ACTUACION

LINEAS DE TRABAJO

Asociacion Para La Prevencidon Atiempo



Lineas de trabajo 2023/2025

AREAS ESPACIOS PROBLEMATICAS ACTIVIDADES OBIJETIVOS INDICADORES RESULTADOS OoDS
Promocionar el éxito
| Refuerzo Educativo escolar e”t.re .I(,)S
Fracaso Escolar menores en 5|tu.a.C|on ne de suspensos 10
de . vulnerabilidad | ;icial-ne de | Que el 60% de los
Espacios SOCIal suspensos final/ r’r;eno(;’es reduzcan
q . [
L. Falta de comprensién Desarrollar la | % asistencia :Sin nateuras
Aprendlzaje V4 lectora comprension lectora. susgpensas
desarrollo de | Desconocimiento de la Club de Lectura | Promover el dialogo Cambilc’s p;f’d“ddml
. lengua espafiola Leo, comprendo, reflexivo. ante el estudio tras e 609 |
Pensamiento Difiiultadppara aprendo Desarrollar proceso educativo Sﬁl;isr(fSOA de los
(Proyecto Horizonte) ! pensamiento critico
argumentar/dialogar . . ) aumenten su
W (Proyecto Integra-T) D g' teré / | Ig ) Mejorar el | Cambios producidos comprensién
Q e‘sm F’res pelf k) = era conocimiento de la | por el Proceso | |.ctora
hat Bajo nivel de pensamiento lengua espafiola T
e resolutivo/creativo Taller de Escritura | Potenciar la
C Dificultad de expresion Imagino, escribo, creatividad y la
escrita/oral comunico expresién escrita
Q
2 Adicciones a: nuevas Educacidn Digital 3
(go] tecnologias videojuegos, o Que el 60% de los
Fomentar habi °
(D)} movil, pantallas Educacion omenta clglifes
p menores 4
- . . . saludables 'y el |
Acoso escolar y ciberacoso Medioambiental- q I q n2 de deeralEn
< . Agresividad/dependencia en | EcoArte Atiempo esarrotio _ € | participantes/ T
Espacios de e habilidades sociales | o asistenci habilidades
. relaciones interpersonales Ry SRR I y 10
Bienestar Dependencia de las redes Club “Mejores . 2 . , ;
. sociales amig@s” prevenir cualquier | Cambios competencias en la
Emocional ) Sed . S 9 forma de violencia, | personales resolucion de 11
ial SRR I de adicciones y | producidosporla | conflictos en
Socia producido pantallas Multideporte ’

(Proyecto Vive)

Bajo nivel de frustracion.
Incapacidad de regulacion
emocional

Falta de conciencia
medioambiental

Alternativo
Atiempo

Campamento
Urbano

para una
convivencia
prosocial y libre de

prejuicios

experiencia en el
ambito emocional y
social

habitos saludables
y en una
convivencia
tolerante
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Ve

Areas Familias

(Proyecto Familia)

Déficit de autoestimay
herramientas de los padres
educar a sus hijos e hijas
Desestructuracidn familiar

Apoyo
psicoemocional y
seguimiento a las

Implicar y apoyar a las
familias en situacién
de vulnerabilidad
social en el proceso

n? de entrevistas
personales con las
familias /n2 de
menores con
seguimiento
individualizado

Espacios de Familias . :
P ) Falta de recursos publicos menores: y educativo de sus | Cambios
Apoyo Psico- | ge apoyo psicolégico hijos/as conductuales
. producidos por el
emOC|0na| seguimiento y el
aprendizaje
Adolescentes con conductas Intervencion  grupal | Cambios
. . Apoyo para la disminucién | conductuales
disruptivas tanto en el . . :
L . psicoemocional a de conductas | producidos en el
ambito familiar como )
| adolescentes desafiantes/desadapt | menor tras la
escolar ativas intervencion
Fomentar la
E i0s d Déficit de recursos y parenta!idad positiva, N
Spacios ae habilidades parentales promoviendo la n2 participantes/

Formaciéony
Socializacion

Escasez de espacios de
apoyo parental

Escuela de Familias

educacidon emocional
de los padres para la
resolucién de
conflictos en el
ambito doméstico

grado de
satisfaccion de los
participantes

Que el 60% de las
familias atendidas
mejoren la relacion
filio-parental
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N2 10
O
O g
e Espacios de ,
— S P Falta de recursos humanos Ne de voluntarios /
) 3 | Solidaridad e[ @rfdkd Promover la % asistencia Que al menos el
) T ’
cC 8 participacion social a | /antigliedad 40% del
S E Desarrollo Déficit de formacion de Escuela de través del fomento, | voluntario-a (afios). | voluntariado se
o o . s .
— o | Personal \ desarrollo socio-personal VT EREE la ge's’Flon'y, la convierta en un
o ES] . participacion del Grado de grupo permanente
§ | Compromiso voluntariado satisfaccion del y estable
> 2 . e
Q
| -
\<
o Talleres de o
. Desconocimiento de la aorendizaie de la _ N2 5
Espacios de lengua y de la cultura P ) Dotar a la mujer Que el 60% de las | N2 10
.. espafiol lenguay la cultura | inmigrante de unos | N2 de participantes. .
- Aprend|zaje P espaiiola conocimientos Grado de ir::::?r;sntes
\O para la mujer Analfabeti Nivel Alfabetizacion | adaptados a su nivel | satisfaccién de las me'ogre <u nivel de
nalfabetismoyy i i de la lengua y la | beneficiarias ! o
«— . ] inacion de | . Nivel Intermedio espafiol
@ Inmigrante marginacion de fa mujer Nivel Avanzado y cultura espafiola.
O _ Inmigrante Conversacion
L [\J)
b.O E ] By Favorecer la Que el 60% de las Ne 5
e— 3 Falta de integracion de la integracion de las | - mujeres
far inmi la vid . N N de participantes s N2 10
E 8 . mujer inmigrante en la vida Espacios de mujeres inmigrantes. participantes,
o ESpaC|OS de social del barrio P . Brindar a la mujer un inmigrantes y
(- §* Mui Formacion en espacio de Grado de Autoctonas
_ < ujer femenino satisfaccion de las ’
Escasez de lugares de encuentro, beneficiarias aprendan para
O encuentro y convivencia aprendizaje y mejorar su calidad
8 desarrollo personal de vida
Aumento de menores Refuerzo educativo o
\< ; inmigrantes recién llegados | individualizado Favorecer 1a | Cambios 'Que' o, meror | N°4
Espacio de gre g integracion del | conductuales en el | "Migrante N2 10
. con dificultades en la ) . encuentre un
acogida al i .. menor en la vida | menor debido al o de relacié
g adaptacion escolar Seguimiento, y e e mrsimasina | €spacio de relacion

[ apoyo

| Y €5uudlio junto d |
T
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menor

inmigrante
(Proyecto Integra-T)

Desconocimiento de la
lengua espafiola

Aislamiento social

psicoemocional,

del menor

Incidir en
aprendizaje de
lengua espafiola

el
la

N2 de asignaturas
suspensas inicial —
n? de asignaturas
suspensas final

otros menores del
barrio

Espacios de
Convivencia
Intercultural

Desconocimiento de las
diferentes culturas que
conviven en la zona

Convivencias/
Excursiones

ODS:

N2 3. Salud y Bienestar

N2 4. Educacion de Calidad

Ne 5. Igualdad de Género

N2 10. Reduccion de las Desigualdades

N2 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

*El presente Plan de Voluntariado fue revisado y aprobado por unanimidad
de los asistentes a la Junta Directiva celebrada el 17 de abril de 2.024.
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